
Buscamos generar un entorno de negocios que permita mejorar la calidad de vida de 
comunidades, mediante la articulación efectiva con empresas y gobiernos. 
  
Los retos actuales precisan de soluciones que involucren a los sectores público, privado y social. 
El medio para hacerlo es a través de un PACTO en el que se establezcan las acciones y rutas de 
trabajo, así como los compromisos de las partes.

Las empresas, las comunidades y los gobiernos encuentran retos al interactuar 
entre sí, en la ausencia de una relación y ruta de entendimiento.

DESAFÍOS

Comunidad percibe afectación 
a sus derechos por la 

operación de organizaciones 
privadas.

PERCEPCIÓN DE
INJUSTICIA

Comunidades rechazan y 
boicotean proyectos, lo que 
puede generar esquemas de 

extorsión.

ESQUEMAS DE
PRESIÓN SOCIAL

Acciones en contra de las 
tendencias globales hacia los 

derechos humanos y la 
responsabilidad corporativa.

ENDURECIMIENTO
DE LAS POLÍTICAS

Sólo un actor puede ganar 
porque considera que los 

intereses se contraponen sin 
haber entablado diálogo.

JUEGOS DE
SUMA CERO

E N T O R N O  D E  G R A N  C O M P L E J I D A D

En PACTARE estamos especializados en la generación de soluciones en entornos 
de complejidad e incertidumbre.

Tiempos aproximados que se ajustan al proyecto

SERVICIOS

EXPERIENCIAS EXITOSAS

Resultado: inversión y derrame económico 
en comunidades que tecnifican y aportan 

mayor valor a su trabajo.

Impulso a proyectos
productivos.

Resultado: instalación de pozo y apoyo con 
la distribución de agua en la comunidad.

Desarrollo comunitario.

Resultado: impulso a la educación ambiental 
y desarrollo de programas de reforestación, 
tratamiento de residuos y cuidado del agua.

FLORICULTURA AGUA POTABLE MEDIO AMBIENTE

Protección del
medio ambiente.

1 2 3

CAMINO EN CONJUNTO

Entender el entorno. Definir la estrategia. Realizar vinculaciones. Capacitar.

Acompañar en el proceso.Evaluar los impactos.Repetir.

1 MES 1 MES 2 MESES 6 MESES

CONTÍNUOPERIÓDICOANUAL

Generación e implementación de  modelos 
sociales para generar bienestar y vínculos 
productivos.

contacto@pactare.com

COMUNIDAD

GOBIERNO EMPRESA

Fomentar la participación. Involucrar grupos y
   comunicar necesidades.

Relanzar función pública.

Fomentar espacios de colaboración Ofrecer propuestas concretas

RUMBO DE PAÍS

LIDERAZGOS TRANSFORMADORES DESARROLLO COMUNITARIO

Desarrollar economías locales.

CONSTRUCCIÓN DE UNA VISIÓN

Esto es lo que nos inspira
5 AÑOS DE EXPERIENCIA

Interno (en la empresa)
Externo (en el contexto)

Calibración del entorno.

Evaluación de derechos humanos.

Definición de modelo de gestión comunitaria.

Capacitación en competencias de “orientación externa” .

Acompañamiento en la planeación y ejecución de actividades.

Proyectos productivos

Entendimiento del contexto.

Identificación de capacidades productivas.

Acompañamiento en implementación del proyecto.

Gestión de entornos sociales

Articulación de actores
Monitoreo legislativo y normativo.

Plan de relacionamiento estratégico.

Creación y fortalecimiento de alianzas.
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